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Velkommen til socialomradet

VI HAR EN PLAN

Vi har i et stykke tid arbejdet pa at videreudvikle vores
indsatser pa socialomradet. | denne strategiplan har vi
samlet vores faelles tanker og beskrevet de processer
og indsatser, som skal ggre potentialer og ideer til
virkelighed.

Planen samler et overblik over de processer og faser, vi
arbejder med for at ggre SAMMEN ER VI STARKERE til
vores feelles fremtid.

Planens fem indsatsomrader bygger ovenpa det, vi
allerede ggr godt samtidig med, at de peger projekter
og processer ud, hvor der er potentialer.

Undervejs ggr vi meget ud af vores
kommunikationsindsats og samler blandt andet et
udviklings- og inspirationskatalog pa intranettet med
cases og hands-on beskrivelser af oplevelser, succeser
og idéer. Det bliver vores levende opslagsvaerk, som
inspirerer til samarbejde og feelles lgsninger. Det er
vores saerlige fokus at sikre, at alle er med hele vejen.
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Hvordan far vi den nve
beeredvgitighedsplan pa
socialomradet til at virke?

Det gor vi sammen—

Vi har et udgangspunki og -
en plan, som mange har =
bidraget {il

 Vifortseetter dialogen og |
justerer planen ved behov =

« Vi understotter og styrker '
udviklingen med levende og &,
opdateret Rommunikation, sa |
alle altid kan folge med.
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SAMMEN ER VI STARKERE

2022 - 2026

VIERALLEREDE GODT | GANG

Pa socialomradet hjselper vi voksne i svaere
livssituationer. Vi vejleder og giver stgtte, vi
understgtter mangfoldige faellesskaber, og vi tilbyder
uddannelse, aktiviteter, boliger, beskaeftigelse,
malrettede forlgb og evidensbaseret behandling.

Vi samarbejder og tilrettelaegger processer, sa vi bedst

muligt mgder den situation, som den enkelte borger
star overfor.

HVAD ER MALET MED UDVIKLINGEN?

SAMMEN ER VI STARKERE er vores faelles plan og
malsaetning om at styrke det, vi allerede ggr. Om at
udvikle faellesskabet pa socialomradet, og give flere
borgere endnu bedre muligheder for at pavirke eget
liv og deltage i veerdifulde feellesskaber.
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Vi stvrker tzellesskabet
infernt og eksternt. For sadan
bringer vi flere stemmer,
perspektiver og ressourcer i spil, nar vi
udvikler losninger pa de udfordringer, vi
star overfor.

Sammen er vi steerkere. Sammen skaber vi
dage, der er vaerd at huske. Dage, der

udvikler fzellesskabet. @
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Sadan ser processen ud

Sammen er vi staerkere - Faellesskabskultur i udvikling

Fase 1 (1 ar) Fase 2 (2,5 ar) Fase(‘i(‘l ar)
(jun. 2021-jun. 2022) .(iuni 2022 — ianuar 20253) Gan. 2025 - dec. 2025)

Prioritering og igangs isering og akt;venngf

» dialogprocesser + dialogprocesser e etablering samarbejdsstruktur e ;_.f_'_‘_“_:_processer
o kick-off » forandringsplaner e justering eksisterende tilbud e anbefalinger
» udviklingsprojekter e borgerinddragelse e« udvikling nye tilbud « strategiplan

SAMMEN ER VI STARKERE falder i tre overordnede faser og kgrer i tre samtidige udviklingsspor:
Forbedring af eksisterende tilbud, Udvikling af nye tilbud samt en Styrkelse af den tveergdende samarbejdsstruktur.
Gennem alle faser understgtter og styrker vi udviklingen med en saerligt tilrettelagt kormmunikationsindsats.

|
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PLANENS FORSKELLIGE ELEMENTER - KORT FORTALT

SAMMEN ER VI STARKERE er et feelles afsaet. For
socialomradets mange frontmedarbejdere og alle i
understgttende funktioner. For socialomradets brede
vifte af bo-, stgtte-, undervisnings-, -beskaeftigelses,
radgivnings-, aktivitets- og behandlingstilbud. For
socialomradets eksterne samarbejdspartnere, frivillige og
andre ildsjaele.

SAMMEN ER VI STARKERE prassenterer socialomradets
faglige prioriteringer og udviklingstiltag.

SAMMEN ER VI STARKERE beskriver indsatsomrader, der
stgtter op om kommunens kerneopgave og det
specialiserede voksenomrade.

SAMMEN ER VI STARKERE betoner vores feelles ansvar
for at sikre inddragelse, samarbejde og kvalitet i
opgavelgsningen sammen med de mennesker, der
omgiver os.

SAMMEN ER VI STZARKERE skal bidrage til, at alle
borgere, der er tilknyttet socialomradet, far flere
muligheder for at pavirke eget livi den retning, de
drgmmer om.

SAMMEN ER VI STARKERE skal ses i sammenhaeng med
kommunens gvrige strategier og politiske malssetninger.

SAMMEN ER VI STARKERE //18.03.22//
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Hvem er vi?

SAMMEN ER VI STARKERE
tager udgangspunkt i et samlet
socialomrade — Her kRort beskrevet:

FORSORGSHIJEMMET
SAXENH@J OG
FJORDVANG

Forsorgshjemmet Saxenhgj
og Fjordvang er
Guldborgsund Kommunes
forsorgshjem for hjemlgse
og socialt udsatte voksne.
Saxenhgj og Fjordvang
bestar af forsorgshjem,
botilbud, socialpaadagogisk
stgtte og socialmedicinsk
afdeling.

MYNDIGHED

]
I

GULDBORGSUND HANDICAP

Guldborgsund Handicap er
Guldborgsund Kommunes
tilbud til voksne med fysisk
eller psykisk handicap.

| Guldborgsund Handicap

bestar af botilbud,

socialpaedagogisk stgtte i eget |

hjem, aktivitets- og
samveerstilbud og beskyttet
beskaeftigelse. Guldborgsund
Handicap varetager ogsa
"ledsagerordningen’.

SOCIALPSYKIATRIEN OG
CENTER FOR AFHZAENGIGHED

Socialpsykiatrien og Center for
Afhaengighed (CFA) er

Guldborgsund Kommunes tilbud

til voksne med psykiske
problemstillinger og
misbrugsproblematikker.
Socialpsykiatrien og CFA bestar
af botilbud, socialpasdagogisk
statte, gruppetilbud,
misbrugsbehandling,

aktivitetstilbud, abent anonymt

rad- og vejledningstilbud.

MARIE GRUBBE - UNG OG
UDDANNELSE

Marie Grubbe Ung &
Uddannelse er Guldborgsund
Kommunes dggn- og
uddannelsestilbud til unge
medborgere med szerlige
behov og udviklingshaemning.
Marie Grubbe bestar af STU-
forlgb, botilbud, elevboliger og
Ungbo - socialpaedagogisk
stgtte i eget hjem.

Myndighed er Guldborgsund Kommunes afdeling for myndighedsopgaver inden for det almene som det
specialiserede voksenomrade. Myndigheden har ansvaret for at afdaekke borgernes behov og for at udmgnte
dette gennem visitation og indsatser.

SAMMEN ER VI STARKERE //18.03.22//
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Kerneopgaven
og det guldborgsundske mindset

Socialomradet spiller en stor rolle i at Igse
kommunens overordnede kerneopgave:

Vi skal styrke borgernes muligheder for
at mestre egen tilvaerelse og i
samarbejde med borgerne sikre, at alle
kan indga i relevante faellesskaber.

Hver isaer bidrager vi til kerneopgaven hver
dag og sammen tager vi afszet i fire
tilgange eller vaerdier, som vi ogsa kalder:
Det guldborgsundske mindset:

+ Helhedsorienteret tilgang
¢ Udnyt potentialerne

« Tidlig og rettidig indsats
e Samskabelse og dialog

Mindsettet understreger, at vi er en del af
et stgrre feellesskab. Og det giver os en
mulighed for Igbende at tale om, hvordan vi
hver isser far de feelles veerdier ind i praksis.

SAMMEN ER VI STZARKERE //18.03.22//



Baggrund

Guldborgsund Kommune tilbyder pa
mange omrader fantastiske rammer
for et godt liv. Investeringer i tilbud,
aktiviteter og specialisering pa
socialomradet beerer frugt. Pa en lang
raekke omrader gar det i den rigtige
retning. Men vi har ogsa udfordringer,
nar det kommer til borgernes trivsel.

PROBLEMFELT
Stadig flere lever med psykiske SITUATIONEN
udfordringer eller et misbrug - eller
begge dele. Flere lykkes ikke med at
fa en uddannelse eller et arbejde og
alt for mange oplever at sta udenfor
faellesskabet.

Personaleressourcer og gkonomi fylder meget, nar vi
spgrger ind til Igsninger pa socialomradet, og begge
dele ér afggrende faktorer.

Men vi hgrer ogsa, at det ikke er nok at Igfte den
gkonomiske ramme for de indsatser, vi allerede har. For
virkeligheden er, at opgaverne pa det sociale omrade
ikke kun vokser i antal, men ogsa i omfang —i
kompleksitet - og at vi hver dag mgder nye borgere,
med nye problemstillinger, der skal Igses.

| de senere ar har vi set, at behovet for
hjeelp fra socialomradet er vokset stgt,
og vi ma erkende at driften er
udfordret flere steder.

Derfor har vi sammen veeret i dialog om, hvad der skal
til for at imgdekomme fremtiden med en god plan. @

B STZARKERE //18.03.22//



Losningen

Det star klart, at vi kun lykkes, hvis vi arbejder teettere
sammen i fremtiden. Nar vi lader opgaven saette holdet
- og ikke omvendt.

| teet dialog med medarbejdere fra alle centre og
enheder pa socialomradet har vi derfor samlet viden og
udarbejdet baeredygtighedsplanen:

SAMMEN ER VI STZARKERE for perioden 2022-2026.

MALET

Ambitionen er at rykke socialomradets knap 700
medarbejdere taettere sammen og tilbyde et abent og
levende samarbejdsfaellesskab til gavn for alle borgere
tilknyttet socialomradet.

(= U e —

HVORDAN KOMMER VI | MAL?

Vi har allerede sammen samlet et godt billede af, hvad der fungerer, og hvad der er brug for at ggre noget
ved. Det er disse fund, der ligger til grund for de konkrete projekter vi saetter i gang og de vaerktgjer vi bringer
i spil i perioden, og som kommer til at skabe forandring og forenkling, hvor der er behov.

Vi fortsaetter ogsa med dialogprocesserne, og sgrger for, at hele socialomradet kontinuerligt har feelles fokus
pa samarbejde og udvikling pa tveers.

SAMMEN ER VI STARKERE //18.03.22//



Vi kommer laengst,
nar vi taler sammen.

Dialogprocesser for deliagelse
og inddragelse

SAMMEN ER VI STARKERE gnsker at tage hgjde for
forskellige perspektiver og positioner pa tvaers af
socialomradets malgrupper og aktgrer.

17 dialogprocesser med deltagelse af godt 300
medarbejdere i efteraret 2021 har gjort det
muligt at undersgge og nuancere et komplekst felt.

Dialogprocesserne har belyst socialomradets
potentialer og givet medarbejdere og ledelse mulighed
for at pavirke og kvalificere prioriteringer og
Igsningsscenarier i fremtiden.

Dialogprocesserne har kickstartet en god og
tillidsopbyggende udviklingskultur, hvor deltagelse og
inddragelse er omdrejningspunktet for den videre
udvikling pa socialomradet.

SAMMEN ER VI STARKERE //18.03.22//
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Allerede fra den fgrste SAMMEN ER VI STARKERE -
dialogproces stod det klart, at medarbejderne sa store
udviklingspotentialer i fremtidens socialomrade. Hvert
mgde har tilfgjet nye perspektiver og bekraeftet os i at
SAMMEN ER VI STAZRKERE ville blive en strategiproces
med ambitioner ud over det seedvanlige.

Steerkest star medarbejdernes budskab om at skabe
de bedste tilbud, vilkar og rammer for borgerne og
styrke samarbejdet pa tveers af omradet.

Forskellige problemomrader ggr sig geeldende pa
tveers af socialomradet.

Gennemgaende tokuseres pa:

samarbejde

ftaglig kvalitet

tid, ledelse

ressourcer

arbejdsmiljo

borgerinddragelse
kRompetenceudvikling
malgruppespecitikke tilbud, fillid,
abenhed og dokumentation.

SAMMEN ER VI STARKERE //18.03.22//

SAMMEN ER VI
STARKERLE

— en strategiproces
med ambifioner ud
over det sazedvanlige.

C
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kommende fire ar sikre fundamentet for en
organisation, hvor borgerinddragelse, sammenhold og
kvalitet er en naturlig del af hverdagen pa det
specialiserede voksenomrade.

|
I 2elles om prioriteringer, mal og vision
[ | _1
- SAMMEN ER VI STARKERE er fgdt ud af en vision, hvor
malet er at skabe de bedste udviklings- og leverum for
\ alle borgere, der er tilknyttet Socialomradet i
' S———— G Uldborgsund Kommune.
: ' - ; e : _ Borgere og pargrende skal opleve, at socialomradets
N g\ tilbud og ydelser bidrager til psykisk og fysisk trivsel.
1 Til udvikling, handlekraft og feellesskaber for alle -
" uanset livssituation.
: 7 Med afszet i output fra dialogprocesserne vil vi i de

®  Output fra dialogprocesserne er samlet i en raekke
B tvaergaende anbefalinger, som er listet pa naeste side.




Dialogprocessernes tveergaende

anbetalinger

SAMMEN ER VI STARKERE //18.03.22//

Vi skal turde Rigge ind i vores eksisterende tilbud
og sikre, at socialomradets tilbud alfid er de bedst
mulige til borgerne.

Vi skal teenke tidlig indsats, forebyggelse og
fastholdelse ind, nar vi tilrettelaegger nye indsatser
og tilbud.

Vi skal styrke kendskabet til hinanden, fordi det gor
det letiere at raekRke ud og skabe nye losninger i

fremiiden. Til gavn for borgerne.

Vi skal sikre, at opgaveportefoljen stemmer overens
med de ressourcer, der er {il radighed.

Vi skal fremme neerveerende, faglig og
tillidsskabende ledelse i hverdagen.

Vi skal styrke fagligheden og arbejdsmiljoet.

Vi skal lade opgaven saetie holdet.

udviklingstiliag. Og sikre at alle er med.

Vi skal tale mere sammen og inddrage bredt i @

13



Indsatsomrader

Vores fem overordnede indsatsomrader,
socialomradets "hi five", tager afsaet i medarbejdernes
tveergaende anbefalinger og en faelles faglig
grundtanke. Det er vores faelles opgave og malsaetning
at understgtte den enkelte borger i at skabe et
meningsfuldt og tilfredsstillende liv, sadan som
personen selv definerer det.

1. BORGERINDDRAGELSE OG SAMSKABELSE - vi vil
samarbejde med borgerne - lytte og lade Igsninger og
tilbud tage afsaet i deres personlige malsasetninger.

2. SAMARBEIJDE OG SAMTALE - vi vil styrke kendskabet
til hinanden og fokusere pa samtalen som vores
vigtigste veerktgj til, at skabe sammenhaeng og
udvikling for den enkelte og feellesskabet.

3. KVALITET, KOMPETENCER OG FAGLIGHED - vi vil
sikre at vores tilbud og Igsninger bygger pa den bedst
mulige evidens og en recoveryorienteret grundtanke.

4. DKONOMISK BAREDYGTIGHED - vi vil balancere
omradets gkonomi og udvikle og implementere en
forbedret takststruktur.

5. MANGFOLDIGE FALLESSKABER - vi vil fortseette
arbejdet for at alle har mulighed for at vaeere en del af
aktive feellesskaber.

SAMMEN ER VI STZARKERE //18.03.22//
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En
recoveryorienferet

grundianke

SAMMEN ER VI STARKERE tager afsaet i en
recoveryorienteret grundtanke, som handler om, at
alle mennesker skal have muligheder for at leve et
tilfredsstillende og meningsfuldt liv, sadan som den
enkelte selv definerer det.

At tage afsaet i en recoveryorienteret grundtanke
betyder, at det er borgerens egen forstaelse af, hvad
der skaber mening i tilveerelsen, der er
omdrejningspunktet for samarbejdet mellem den
fagprofessionelle og borgeren.

Her er det vigtigt at understrege, at

muligheden for at leve et tilfredsstillende og
meningsfuldt liv haenger taet sammen med social
inklusion. Mennesker gennemgar ikke en
recoveryproces alene - og det betyder noget, hvilke
muligheder den enkelte har for at indga i
meningsfulde og tilfredsstillende relationer.

Det er ambitionen om at skabe et staerkt samspil
mellem grundtanken og de enkelte fagenheders

faglige specialiseringer og metoder

SAMMEN ER VI STARKERE //18.03.22//

ulisheden for at
leve et
tiltredssitillende og
meningstuldf liv
haenger taet sammen
med social inklusion.




Den
recoveryorienterede
g ru n dta n ke Ud fra den recoveryorienterede

grundtanke har vi formuleret fire
temaer, som er cenirale for
oplevelsen af at leve et meningsftuldi
og tilfredsstillende liv.

Hab & Mening
Handlekraft & Muligheder
Identitet & Roller
Forbundethed & Fallesskalg.
%

16
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temaer o .

2

Den recoveryorlenterede grun ol anke =

dicap eller en
jgre hele identiteten.
ved at definere sig
ud, misbruger eller
. le. Folelsen af
for om muligheden for at
at (gen)opbygge og
_ dentitet, der ikke alene er

1 eller handicap.

Et fokus pa dr¢m
tro pa muligheder
tilfredsstillende li
at vaerdszette suc
hab. Mening indebzet
meningen med livet ¢
vaeret praeget af psykKis
vanskeligheder. Mening med
oplevelsen af, hvad der giver Iiv

Handlekraft og mullghe . baere genvindi  Forbundethed opnas ved at indga i meningsfulde
magten og kontrollen @ : 2t i egne e relationer og feelless plelsen af
ressourcer og stgtte fi 2llesskab kan have
genvinde magten og kont _ menneske til
afggrende, at der gives optimale rammer til, 2 - menneske. Familiemediemmer og andre
borgeren kan mes jen tilveerelse. Selve 1S e en afggrende rolle for en
processen med at mestre er den s a perso recovery-proces, og de bgr inddrages som partnere,
person, men det kan vaere meget forskelligt, hvad der hvor de nuligt. M om med de andre temaer er
virker for den enkelte. Der findes ikke nogen opskrift p4 ~ detdog ki 't enkelte menneske, der kan vurdere
mestring. hvilke s‘o‘ei}a-. relationer, der er meningsfulde, og i
hvilki grad socia ar betydning for
folelse af at hgre til i et feellesskab.

SAMMEN ER VI STZARKERE //18.03.22// GULDBORGSUND
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Dialog er bindemiddel

Sprog og samtaler skaber vores virkeligheder. Derfor teenker vi bred dialog og
kommunikation ind i udviklingsarbejdet, og sikrer en kontinuerlig kobling til SAMMEN
ER VI STARKERE.

Det er vigtigt, at vores indsatser er tydelige og gennemskuelige. Sa vi styrker
indsatserne i SAMMEN ER VI STARKERE med en kommmunikationsplan, der
understgtter udviklingen internt og eksternt. Pa den made sikrer vi, at alle er med og
kan bidrage hele vejen. Og pa den made kan vi ggre vores bedste for, at det bliver en
inspirerende og udviklende proces for alle. Kommunikationsplanen udarbejdes i
opstartsfasen.

IFor os er det vigtigt ikke alene at
beskrive, HVAD vi

onsker at udvikle sammen.

Men ogsa HVORFOR og
H\/ORDAN

:\\ i "‘/"
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Sammen er vi staerkere far en stemme

| processen skelner vi mellem intern og ekstern
kommunikation.

SAMMEN ER VI STARKERE har bade internt og
eksternt fokus.

Internt skal ledere og medarbejdere vaere en del
af en faelles bevaegelse, som styrker
sammenhold, som inspirerer, og som udvikler
tilbud og kompetencer.

Eksternt skal omverdenen blive klar over,
hvilken indsats, der er sat i gang, og der skal
skabes en samtale om faellesskaber og en kultur
for at lade sig inspirere af hinanden.

Det er kernefortaellingen og tone of voice, der
definerer kormmunikationsplatform og indhold.

Det er fortaellinger og falelser, der far
mennesker til at huske.

Derfor er anbefalingen, at SAMMEN ER VI
ST/ARKE(RE) far en stor stemme med intention.
For SAMMEN KAN VI OGSA MARKE.

SAMMEN ER VI STZARKERE //18.03.22// GULDBORGSUND
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30-60-90 DAGS PLAN

KOMMUNIKATIONSKANALER OG PLAN FOR IGANGS/ETTELSE - VI GOR DET MALBART
SADAN VIRKER PLANEN

30-60-90 dags planen rammesaetter en konkret udviklingsvej. Pa de fgrste 30 dage kommer der blandt andet et overblik over
muligheder, gnsker og behov. Pa de fgrste 60 dage producerer vi, skaber vi en fzelles forstaelse for processen, og kickstarter den.
| Igbet af de fgrste 90 dage sikres bredt ejerskab for SAMMEN ER VI STARKERE-kommunikation i praksis.

De naevnte tidsangivelser er bud, som preeciserer vores fokus pa en operationel og malbar plan.




Overblik — Juni//September 2022

Plan: Vi udarbejder en
kommunikationsplan med
afseet | gnsker fra ledere og
medarbejdere

Kick off: Vi mgdes, og
far et feelles indblik i
planen og dykker ned i
det, der kalder pa os.

Dialogprocesser og
workshops:

Vi fortseetter dialog-
processerne med fokus
pa grundtanke og
samarbejde.

Q) —

Marts

[, f—
L —
0— ——
O_
O_

August

Produktion: Der

000
—e m|m udarbejdes malrettet

kommunikations-
April materiale til alle

Planens DNA foldes ud.

§ Praksis: Opsamling pa
- @ Kick-off og next step.
&

Juni

Social Morgen: Vi iveerksaetter
— faglig videndeling og
netveerksarrangementer

September -




Plan for evaluering

SAMMEN ER VI STARKERE startede, som beskrevet, op med en reekke dialogprocesser mellem ledere og
medarbejdere pa Socialomradet i 2021. Dialogprocesserne gav input til den samlede bzeredygtighedsplan for
Socialomradet, som geelder for perioden 2022-2026.

SAMMEN ER VI STARKERE giver overblik over og igangsaetter en lang raekke aktiviteter, som vi haber, alle Igbende
vil deltage i eller lzegge meerke til. For at sikre, at alle er med, vil vi gennemfgre en fast spgrgeskemaundersggelse
blandt medarbejdere og ledere i september maned - fra 2022 og frem til 2026 - under overskriften: Hvad synes du
om Socialomradets faelles baeredygtighedsplan SAMMEN ER VI STARKERE? Derudover vil vi gennemfare
fokusgruppeinterviews blandt medarbejdere og ledere tre gange i perioden.

Sporgeskemaundersggelserne og fokusgruppeinterviews bruges til Isbende at have fingeren pa pulsen, justere
planen ved behov, samt understgtte malet om at sikre sa bred inddragelse som muligt.

i TN ED et ATER 4L MW &

Meioder: Sporgeskemaundersogelse, fokusgruppeinierviews §

Fokusgruppeinierviews > medarbejdere + ledere
2023 - 2024 - 2025
Sporgeskemaundersogelse > medarbejdere + ledere
2022 - 2023 - 2024 - 2025

LQULDBOHGSUND
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Sammen er vi staerkere // Procesplan

Opstart
Fase 1(1ar)
(juni 2021 - juni 2022)

1. Dialogprocesser

2. Definition og
prioritering af opgaver

3. Beskrivelse og
kommunikationsplan

4. Kick-off

5. Udviklingsprojekter

6. Planlaegning fase 2

SAMMEN ER VI STZERKERE falder i tre overordnede faser og korer i tre samtidige udviklingsspor
FORBEDRING AF EKSISTERENDE TILBUD UDVIKLING AF NYE TILBUD STYRKELSE AF DEN TVARGAENDE SAMARBEJDSSTRUKTUR
GENNEM ALLE FASER UNDERST@TTER OG STYRKER VI UDVIKLINGEN MED EN S/ERLIGT TILRETTELAGT KOMMUNIKATIONSINDSATS.

Fase 1. Opstart
Prioritering og igangsaetning.

Her er malet at opna en
feelles forstaelse af
processen, prioriteringerne
og malssetningerne.

Vi afholder dialogprocesser
og kick-off, og planlaegger
og opstarter stgrre
udviklingsprojekter.

Udvikling og udforskning
Fase 2 (2,5 ar)
(juni 2022 - jan. 2025)

1. Aktivering og mobilisering
2. Indsatsomrader foldes ud i

a. Borgersamlinger

b. Dialogprocesser

c. Forandringsplaner

d. Justering af tilbud

e. Kompetenceudvikling
3. Kommunikation

Fase 2: Udvikling og udforskning
Mobilisering og aktivering.

Her er malet at ga i dybden med de
prioriterede indsatsomrader. Vi
udarbejder forandringsplaner sammen, og
styrker vores samtalepraksis og
udviklingsdialogen med borgerne og pa
tvaers af centrene.

Vi understgtter arbejdet med en fokuseret
og bred kommunikationsindsats.
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Evaluering og plan
Fase 3 (1 ar)
(jan. 2025 - dec. 2025)

1. Evaluering af SAMMEN
ER VI STARKERE
a. Dialogprocesser ->
Anbefalinger
2. Plan ny strategiperiode
3. Kommunikation

Fase 3: Evaluering og plan
Anbefalinger og fremtid.

Her er malet at evaluere
udviklingsprocessen og
producere anbefalinger til
udviklings- og
strategiarbejdet fremadrettet.
Vi planlaagger den
kommende periode.
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Oversigt tveergaende udviklingsprojekter

2022 5>

Projekt: Meningsfuld
dokumentation
2022 - 2024

Baeredygtig takststruktur
2022 - 2024

Tveerkommunal IT
Digit og Nexus
2022 - 2024

Workshops
Den recoveryorienterede
grundtanke - vores faelles
stasted
2023 - 2024

Fokus pa
forflytningsvejledning
2022 - 2023

Udvikling- og omstilling
af botilbudsomradet
Socialpsykiatri
2021 - 2024

Socialfaglig hjemmepleje
2022 - 2023

Workshops:
Styrk samarbejdet pa
tveers
2022 -2025
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SFT: Social Feerdigheds
Traening
- forankring og
implementering
2022

Fzelles Faglige Begreber
2022 - 2025

Feelles fokus pa
magtanvendelser
2022

Borgerinddragelses-
processer:
Borgernes stemme |
Socialomradet
2023 - 2025

Guldborgsundlinjen
2021 - 2022

Housing first
Hjemlgsereform - §110
2022 - 2024

Baeredygtig
arbejdsstyrke:
Kompetenceudvikling og
feelles om vikardaekning
2022 - 2023



SAMMEN ER VI STEARKERE - SOCIALOMRADETS BAREDYCGTICGHEDSPLAN 2022 - 2026

Verdensmalene

Guldborgsund Kommune har en malsaetning om at indarbejde FN's 17 verdensmal i kommmunens kerneopgaver.
Verdensmalene danner en steerk ramme om en god socialpolitik. Og flere af verdensmalene taler sig naturligt ind |
socialomradets strategiske udviklingsmal og kerneopgaver, herunder:

Verdensmal nr. 1:

Afskaf fattigdom
Verdensmal nr. 3:

Sundhed og trivsel
Verdensmal nr. 4:
Uddannelse til alle
Verdensmal nr. 8:
Anstaendigt arbejde for alle
Verdensmal nr. 11:
Beeredygtige byer og lokalsamfund
Verdensmal nr. 15:
Baeredygtig produktion
Verdensmal nr.17:
Partnerskaber for handling

UGES TULING
MELLEW K PWNENE

Formalet med at integrere verdensmalene i m emon: pTeISUEE
kerneopgaven er blandt andet at fa vaerdi pa &
flere bundlinjer. L
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SAMMEN ER VI STARKERE - SOCIALOMRADETS BAREDYGTICGHEDSPLAN 2022 - 2026

WHO's seks p'er

Guldborgsund Kommune har i 2021 sat gang i en aktionslaeringsproces, der tester WHO's seks p'er som metode til at
operationalisere og forenkle arbejdet med verdensmalene i udviklingsprojekter. De seks p'er er:

People:

Metode til at sikre at opgaven saetter
holdet

Participation:

Metode til faellesskabelse

Place:

Metode til kortlaegning

Peace:

Metode til dialog

Prosperity:

Metode til at se veerdi pa flere bundlinjer
Planet:

Metode til kollektiv omsorg og nye ideer

De seks p'er kan betragtes som mo¢nsterbrud,
der udfordrer traditionel offentlig ledelse og
vaerdiskabelse, og de er relevante metoder at
teenke ind i udviklingsarbejdet i SAMMEN ER VI
STZARKERE.
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Vi vil styrke vores

fornemmelse tor taellesskab

Naervaerende plan for socialomradet ssetter gang i en bevidsthed og en
bevaegelse under temaet SAMMEN ER VI STZARKERE.

Vi vil sta sammen om at skabe vaerdi og oplevelser for alle tilknyttet
socialomradet i Guldborgsund Kommune.

Vi vil engagere feellesskabet og udvikle Igsninger pa det, man ikke kan lgse
alene.

Vi vil sta sammen om de mal og indsatsomrader, som vi har udvalgt, sa vi
kan skabe langsigtede baeredygtige forandringer pa socialomradet i
Guldborgsund Kommune.

Vi vil ggre Guldborgsund til Danmarks bedste faellesskab.

Fordi #sammenervistaerkere
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Indsatsomrade

BILAG 1: FORANDRINGSPLAN // VERKTQJSKASSEN

Forandringsplan:

Viden, Holdnfnger, Adfzerd

. | Ledelse

Medarbe_jdere

Inieressenter Ressourcer Periode Evaluering Kommumhatmu
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Indsatsomrade

BILAG 2: GUIDE FORANDRINGSPLAN // VERKTOQJSKASSEN

Forandringsplan

Hvorfor/
Anledning til
forandringspla

n
Start her. Start med at
stille og besvare
spgrgsmalet om hvorfor
| gerne vil forandre.
Hvad er anledningen til
jeres forandringsplan.
Overvej gerne

forandringsplanens
interessenter her.

Spring derefter til
punkt 2: Forandringer
pa lang sigt.

Interessenter

Beskriv, hvem der far
noget ud af eller har
interesse i
forandringsplanen.

Hvem/
Aktorer

Ledelse

Hvem er involveret og

har ansvaret for
forandringsplanen.
Bade ledere,

medarbejdere,frivillige,

pargrende m.fl. .

Medarbejdere

Ga herefter til
ressourcer.

Ressourcer

Beskriv hvilke
ressourcer
forandringsplanen
kreever.

Personale og
gkonomiske.

Udfyld nu resten af
skemaet.

Hvad/
Akfiviteter

Definer nu
forandringsplanens
aktiviteter. Hvilke
indsatser skal der til
for at opna de
gnskede forandringer
pa henholdsvis kort-
og lang sigt.

Ga herefter til punkt
fem og seks: Aktgrer.

Periode

Afgraens
forandringsplanen i
tid. Gerne med
milepaele.

Hvordan/
Forandringer
kori sigt

Hvordan/
Forandringer
lang sigit

Viden, Holdninger, Adfaerd

Beskriv nu de gnskede
forandringer pa kortere
sigt. Hvordan bidrager
forandringsplanen til
konkrete forandringer i
hverdagen. Forandringer
som vi kan se, maerke
eller hgre. Overvej gerne
forandringsplanens
periode.

Ga herefter til punkt fire:
Aktiviteter.

Evaluering

Definer og beskriv,
hvordan | vil male og
felge op pa
forandringsplanens
aktiviteter og
malsaetninger.

Efter | har styr p3,
hvorfor | gerne vil
forandre, skal |
besvare, hvordan
forandringerne kan
komme til syne pa
lang sigt. | forhold til
eksempelvis ny
viden, aendret
adfeerd, kultur eller
holdninger.

Ga herefter til punkt

tre: Kort sigt. .

Kommunikation

Beslut hvordan | vil
kommunikere
forandringsplanen til
forskellige
malgrupper.
Herunder
forandringsplanens
resultater.



